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1. CHARAKTERISTIKA ŠKOLY 

 

1.1 Údaje o škole 

Název organizace:   Základní škola Vyškov, Letní  pole, příspěvková organizace 

Sídlo organizace:   sídl. Osvobození  56, Vyškov 

Telefon:      517325620, 517341503 (hospodářky) 

e-mail:    skola@zsletnipole.cz 

web:     www.zsletnipole.cz 

 

IČO:     46270981 

Typ  školy:    základní  škola (příspěvková  organizace) 

     škola je zařazena do rejstříku škol,  předškolních zařízení 

a školských zařízení 

Zřizovatel:    Město Vyškov 

Součásti školy:   školní druţina, školní jídelna 

Poskytované vzdělání:  základní 

 
1.2 Údaje o řediteli 

Titul, jméno a příjmení ředitele:  Mgr. Jiří Sochor 

Datum narození:   26. prosince 1965 

Údaje o jmenování:    k 1.8.2003, na základě výsledku konkurz. řízení, 

jmenoval starosta města RNDr. P. Hájek (usnesení č. 417-05 z 5. mimoř. schŧze Rady města). 

 
1.3 Stručný popis školy 

Budova Základní školy Letní pole ve Vyškově byla otevřena v roce 1993. Kořeny 

školy, jako organizace, mŧţeme hledat aţ v druhé polovině 19. století. Pŧvodní budova 

školy byla umístěna ve středu města (nyní budova Knihovny Karla Dvořáčka, Nádraţní 4,  

Vyškov). 

Jedná se o úplnou základní školu. Leţí na okraji Vyškova, s krásným výhledem na 

Drahanskou vrchovinu. Jedná se o nejnovější základní školu ve Vyškově, je řešena 

bezbariérově (včetně výtahu a sociálních zařízení). V prvních letech po otevření do školy 

nastupovaly populačně silné ročníky z nedalekého sídliště. Nyní se začíná projevovat 

stárnutí populace sídliště poklesem počtu ţákŧ. 

V hlavních budovách nalezneme kmenové učebny, odborné učebny (fyziky, 

chemie, přírodopisu, výtvarné výchovy, hudební výchovy, informatiky, 2 učebny cizích 

jazykŧ učebnu matematiky, učebnu zeměpisu, školní dílnu, posilovnu, baletní sál a školní 

kuchyňku), učebny, ţákovskou knihovnu a herny školní druţiny, 2 tělocvičny, školní 

jídelnu s kuchyní, šatny ţákŧ, kanceláře, kabinety a byt školníka. Učebny školy (včetně 

tzv. kmenových tříd) jsou z dŧvodu zajištění bezprašného prostředí postupně vybavovány 

tabulemi pro popis fixem.  

Ke škole patří rozsáhlý sportovní areál, který sestává z tartanového atletického 

oválu se zařízenými sektory pro skoky, hody a vrhy, fotbalového hřiště, víceúčelového 

hřiště a 2 volejbalových hřišť s umělým travnatým povrchem a hřiště na košíkovou.  

V zahradním areálu najdeme školní pozemek pro výuku pracovních činností 

včetně skleníku a učebnu v přírodě. Venkovní plochy zahradního a sportovního areálu 

jsou zavlaţovány vodou, která je při deštích zachytávána ve spec. jímce pod úrovní země.  
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V r. 2002 bylo započato s budováním výukových ploch. Postupné úpravy 

v zahradním areálu pokračují tak, aby postupně vznikl homogenní, vyváţený celek. 

Z dŧvodu oprav fasády školy v letech 2006 a 2007 musely být práce přechodně zastaveny. 

Obnoveny mohou být v roce 2008 tak, aby v období několika let byly dobudovány 

výukové plochy a školní zahrada by se měla přeměnit na „školní přírodovědnou učebnu“ 

pro velké mnoţství předmětŧ. Hlavními částmi uvedené „školní přírodovědné učebny“ 

bude stávající učebna a naučná stezka, která se bude skládat z:  

- rybník, mokřad (vybudováno) 

- potok (vybudováno) 

- bylinková spirála (vybudováno) 

- ukázky rŧzných biotopŧ (v přípravě) 

- mechová zahrada (plánujeme) 

- stanoviště s exotickými a méně známými rostlinami (v přípravě) 

   (mrazuvzdorné actinidie - kiwi, poncirus trifoliata, ficus carica – fíkovník atd.)  

- „mini ZOO“ (částečně vybudováno) 

- školní meteorologická stanice a stanice měření emisí ČHMÚ 

- malá solární elektrárna připojená do el. sítě v rámci projektu 

  „Slunce do škol“ (v provozu) 

- teplovzdušný kolektor určený pro vytápění (instalován) 

- funkční model větrné elektrárny (plánujeme) a další . 

Po dobudování budou uvedené výukové plochy slouţit nejenom ţákŧm naší školy 

k výuce a odpočinku, ale téţ ţákŧm a učitelŧm ostatních škol a školských zařízení 

vyškovska. 

V areálu školy postupně připravujeme hřiště (prolézačky, pískoviště) pro ţáky školní 

druţiny. 

V souladu s doporučením Energetického auditu, z dŧvodu zvýšení bezpečnosti a 

úspor proběhla ve škole v závěru školního roku částečná výměna oken spojená se 

zateplením části západní fasády. V následujících letech je plánováno pokračování prací. 

 
1.4 Profilace školy 

Profilace školy úzce souvisí s umoţněním rozvoje nadání talentovaných ţákŧ. Škola 

se dlouhodobě zaměřuje zejména na rozvoj v oblasti tělesné výchovy a  v oblasti matematiky 

a přírodovědných předmětů formou tříd s rozšířenou výukou uvedených předmětŧ. Na I. stupni 

jsou jiţ tradičně otvírány třídy pro alergické děti. 

Třídy pro alergické děti. Škola otevřením těchto tříd vyšla vstříc ţákŧm s 

alergickými obtíţemi, protoţe počet alergikŧ ve společnosti se neustále zvyšuje. V uvedených 

třídách a ve školní druţině je pro ţáky zajištěno bezprašné prostředí. Jsou zde instalovány 

čističe vzduchu, učebny jsou vybavena tabulemi pro popis fixem. Křída není pouţívána. Ve 

třídách nejsou umístěny koberce, ale spec. podloţky. Na prvním stupni je takto vybavena 

vţdy jedna třída v kaţdém ročníku. 

Předpokládáme, ţe budeme pokračovat ve vybavování čističi i v dalších třídách. 

Spolupracujeme se zdravotnickými organizacemi, úřady a s MŠ Sochorova ve Vyškově, která 

má zkušenosti s prací s alergickými dětmi.  

Na II.st. pracovali ţáci v 6. – 9. ročníku ve třídách (v 6.-7. ročníku ve skupinách) 

s rozšířeným vyučováním matematiky a přírodovědných předmětů a třídách 

s rozšířenou výukou tělesné výchovy. V 6.-7. ročníku nabízí ţákŧm školní vzdělávací 

program moţnost orientovat se na sportovní aktivity nebo rozvíjet svŧj vztah 

k matematice a přírodě volbou povinně volitelných předmětŧ. 



Škola se zaměřuje na matematiku, přírodovědné předměty a ekologii. Pro tyto 

předměty jsou zde vytvořeny velmi dobré podmínky (učebny, výukové plochy, ...). Ţáci se 

v 6. ročníku účastní týdenního přírodovědného pobytu např. ve středisku Chaloupky 

u Kněţic na Třebíčsku, v následujících letech pak kratších přírodovědných pobytŧ. Ţáci 

v těchto třídách mají zvýšený týdenní počet vyučovacích hodin  matematiky a chemie.  

V oblasti tělesné výchovy se škola zaměřuje na atletiku. Doplňkovými sporty jsou 

moderní gymnastika a lední hokej. Od r. 2003 byla naše škola zařazena v rámci projektu 

intenzifikace sportovních tříd do sítě ZŠ s rozšířenou výukou tělesné výchovy 

s kmenovým sportem atletika. Ţáci v těchto třídách mají zvýšený týdenní počet 

vyučovacích hodin tělesné výchovy, mají zařazeny tréninky pod  vedením odborníkŧ. 

Rozvrh bývá pro ţáky těchto tříd upraven tak, aby se mohli společně zúčastnit tréninkŧ. 

Škola se svým sportovním zázemím by se v následujících letech měla stát 

sportovním centrem pro sportovně nadané ţáky, zejména se zájmem o atletiku, ale také o 

moderní gymnastiku a hokej. 

Ţáci mohou navštěvovat rŧzné volitelné předměty, případně zájmové  útvary. 

Své vědomosti a dovednosti prokazují v mnoha soutěţích a následně při přijímacích 

zkouškách na střední školy a při studiu na středních školách. 

Na výše uvedenou profilaci školy také navazuje školní vzdělávací program pro 

základní vzdělávání Škola pro všechny. Vlastní zaměření školy na přírodovědné 

předměty a sport zŧstává zachováno, stejně tak i třídy pro alergické děti. Nevznikají však 

jiţ specializované třídy. Ţáci si podle svého zájmu a schopností volí předměty a vznikají 

tak skupiny určitého zaměření. Rodiče tak mají větší moţnost ovlivnit výběr předmětŧ a 

tím i zaměření školy. Dalším specifikem nového školního vzdělávacího programu je 

výuka anglického jazyka jiţ od 1. ročníku a vytvoření vzájemně prostupných skupin ţákŧ 

podle dosahovaných výsledkŧ ve vybraných předmětech.  

 

 
1.5 Vzdělávací program 

1.2. a 6. a 7.  ročník:  školní vzdělávací program „Škola  pro všechny“ 

3. – 5. ročník, 8. - 9. ročník :  vzdělávací program „ Základní škola“, č.j.  16 847/96 – 2 
 

Modelové  učební  plány 8.A – 9.A:   č.j. 21968/96 – 22 

     třídy s rozšířeným vyučováním matematiky 

    a přírodovědných předmětů 

8.B – 9.B:  č.j.  29 738/96 – 22 – 50 

    třídy s rozšířeným vyučováním tělesné výchovy 

Třídy 6. a 7. r. jsou v souladu s ustanovení školského zákona rozděleny na skupiny dle 

zvolených volitelných předmětŧ. 
     

Týdenní hodinové dotace jednotlivých předmětŧ – viz vzdělávací program „Základní škola“ a 

školní vzdělávací program „Škola pro všechny“. 
 

- Od 1.9.2003 jsou ve škole otvírány spec. vybavené  třídy pro ţáky s alergiemi a 

oslabeným imunitním systémem (vţdy první třída, tak aby postupně takto byly vybaveny na 

1. stupni třídy po jedné v ročníku). Třídy a jedno oddělení školní druţiny jsou vybavovány 

čističi a zvlhčovači vzduchu, klasické tabule jsou nahrazeny tabulemi pro popis fixem 

stíratelným za sucha, ze tříd byly odstraněny koberce a další „lapače prachu“. 
 

- V červnu 2007 škola dokončila školní vzdělávací program. Tento byl projednán se 

školskou radou. Výuka dle tohoto programu byla zahájena od šk. roku 2007/08. 
 



1.6 Počty ţáků  (stav k 30.6.2009) 

Školní rok 

2008/2009 

Počet tříd 
Celkový počet 

ţákŧ 

Počet ţákŧ na 

jednu třídu celkem 

z toho 

spec. vyrovnávacích 

1. stupeň 10 0 0 188 18,8 

2. stupeň 9 0 0 158 17,6 

Celkem 19 0 0 346 18,2 
 

První třídu pro alergické děti navštěvovalo 21 ţákŧ . 

 

1.7 Rada školy 

Členy rady školy jsou dva zástupci zřizovatele (Mgr. L. Kadlec, Ing. J. Piňos), dva zástupci 

ped. prac. školy (Mgr. K. Mozolová, Mgr. O. Bezdomnikov) a dva zástupci zák. zást. ţákŧ 

(D. Jabŧrková, J. Dostálová). 

V souladu s ustanovením školského zákona schválila školská rada školní řád (včetně pravidel 

pro hodnocení výsledkŧ vých. a vzděl.). Školská rada dále projednala výsledek hospodaření r. 

2008 a plán rozpočtu na r. 2009. 

V roce 2008 proběhly volby do školské rady. 
 

Škola spolupracuje s Občanským sdruţením rodičŧ jehoţ členy je většina rodičŧ ţákŧ školy. 

Výroční schŧze (valná hromada) obč. sdruţení se koná pravidelně 1x ročně (září). Schŧze 

výboru obč. sdruţení se konají dle potřeby, cca 4x – 5x za školní rok. 
 

Ţáci mají ustanovenu Ţákovskou radu. Jednání se koná cca 1x měsíčně. S Ţákovskou radou 

spolupracují pedagogičtí pracovníci. 

 

1.8 Školní jídelna (šk. rok 2008/2009) 

 
Počet strávníkŧ Počet zaměstnancŧ 

ţáci a děti škol.prac. ostatní fyzické os. přepočt. poč. 

vařená a vydaná jídla  237 32 20 
7 6 

vařená a odváţená jídla                            110 

 

Školní jídelna vaří a vyváţí obědy pro školní a závodní stravování Mateřské školy a Základní 

školy Vyškov, sídl. Osvobození 55 a pro SOŠ a SOU  Vyškově, Sochorova 15.  

V doplňkové činnosti dále denně vaří pro cizí strávníky a zajišťuje strav. pro případné akce. 

Ve školní jídelně je umoţněn výběr stravy ze dvou nabízených obědŧ. 

Výdej a objednávání stravy je řešeno pomocí zavedeného čipového systému ve ŠJ. 

Je zavedena moţnost objednávání výběru obědŧ po internetu. Rodiče mohou tímto 

programem i nejmladším strávníkŧm usnadnit volbu a pomoci při výběru stravy, případně 

řešit touto cestou odhlášky a přihlášení stravy na delší období. Dále mají rodiče přehled o 

skutečně odebraných obědech, obědech neodebraných, odhlášených, ... V provozu zŧstalo i 

stávající objednávání a odhlašování stravy prostřednictvím telefonu, případně osobně 

u okénka ve ŠJ. 

 

 

 



1.9 Školní druţina (stav k 31.10.2008) 
 

ŠD počet oddělení ŠD počet dětí v ŠD počet vychovatelŧ ŠD (fyz./přep.) 

celkem 3 80 3 / 2,1 

Školní druţina pracuje v samostatných prostorách budovy školy. K dispozici mají učebny 

a herny. Ke své činnosti vyuţívají sportovní a zahradní areál školy. 

Jedno oddělení školní druţiny je uzpůsobeno pro děti s alergiemi. 

Provoz školní druţiny je zabezpečen od 6.15 h do 16.30 h. 

 



2. RÁMCOVÝ POPIS PERSONÁLNÍHO ZABEZPEČENÍ ČINNOSTI 

ŠKOLY 

 

Ve školním roce 2008/2009 bylo ve škole zaměstnáno 30 pedagogických pracovníkŧ. 

Jednalo se o: ředitel školy  1 

  zástupce řed. školy 1 

  třídní učitelé  19 

  netřídní učitelé 4 

  vychovatelky ŠD 3 

  asistenti pedagoga 2 

Škola má ustanoveny výchovné poradce (zvlášť pro 1. a 2. stupeň), koordinátora prevence 

soc. pat. jevŧ, koordinátora EVVO, koordinátora ŠVP. 
 

Nepedagogických pracovníkŧ bylo zaměstnáno 15. 

Jednalo se o: školník  1 

  účetní   1 

  mzdová účetní  1 

  ved. školní jídelny 1 

  kuchařky (včetně ved.) 5 

  uklízečky  6 
 

Kromě vlastních zaměstnancŧ škola úzce spolupracuje s oddíly a trenéry atletiky (AHA Vyškov), 

ledního hokeje (MBK a Ţraloci Vyškov) a moderní gymnastiky (SK Trasko Vyškov). 
 

2.1 Celkový přehled zaměstnanců 

Ředitel:    Mgr. Jiří Sochor 
 

Zástupce ředitele :   Mgr. Miroslava Vágnerová  
 

Výchovný poradce pro I.st.:  Mgr. Luběna Hudcová 

Výchovný poradce pro II.st.:  Mgr. Stanislava Zemanová 

Koordinátor EVVO:   Ing. Hana Ludvíková 

Koordinátor prevence soc. pat. jevŧ: Mgr. Jitka Vybíralová 

Koordinátor ŠVP:   Mgr. Kateřina Mozolová 
 

Vyučující, přidělení třídnictví, další zaměstnanci školy: 
 

Třídní učitelé Netřídní učitelé 
Mgr. Věra Cetkovská 1.A Mgr. Jiří Kalda  

Mgr. Daniela Plhalová 1.B Mgr. Helena Ťaţká 

Mgr. Petra Grycová 2.A Bc. Jiří Němeček  

Mgr. Kateřina Kotasová 2.B Ing. Milena Pavlínová 

Mgr. Marcela Ţďárská 3.A Vychovatelky 

Mgr. Luběna Hudcová 3.B Jarmila Hlaváčková (ved. vych.) 

Mgr. Alois Slezáček 4.A Jaroslava Kovářová 

Mgr. Helena Zahradníčková 4.B Jana Hejčová 

Mgr. Jitka Piňosová 5.A Školník 

Mgr. Dana Musilová 5.B Jiří Buřt 

Ing. Karel Borovec 6.A Vedoucí školní jídelny 

Mgr. Dobromila Patáková 6.B Dagmar Sommerová 

Mgr. Zuzana Hýblová 7.A Účetní 

Mgr. Jitka Vybíralová 7.B Marie Navrátilová, DiS. 



Mgr. Oldřich Bezdomnikov 8.A Mzdová účetní 

Mgr. Stanislava Zemanová 8.B Libuše Rumpelová, DiS. 

Mgr. Kateřina Mozolová 9.A Pedagogický asistent 

Karla Hahnová 9.B Jaroslava Nikodýmová 

Ing. Hana Ludvíková 9.C Hana Jelínková, DiS. 

  Další zaměstnanci 
  kuchařky, uklízečky 
   

2.2 Odborná kvalifikace, dle zákona č. 563/2004 Sb. (stav k 31.12.2008) 
 

Celkový počet pedagogických pracovníkŧ  28 * 100% 

Z toho odborně kvalifikovaných dle z.č.563/2004 Sb 28 93% 

Počet absolventŧ s odbornou kvalifikací, kteří ve školním roce 2006/07 nastoupili na školu: 0 

Nepedagogičtí pracovníci  - počet :  fyz.: 15   

* bez zástupŧ za nepřítomné, asistentŧ k integr. ţákŧm, včetně vychovatelek ŠD 
 

2.3 Věkové sloţení učitelů a vychovatelů bez osobních asistentů 

Věk 
Učitelé 

Muţi Ţeny 

do 35 let 2 2 

35-50 let 3 16 

nad 50 let 0 4 

Pracující dŧchodci pobírající dŧchod 1 0 

Celkem 6 21 

Rodičovská dovolená 0 4 

 

2.4 Údaje o dalším vzdělávání  pedagogických pracovníků 

V prŧběhu školního roku 2008/2009 se jednotliví pedagogičtí pracovníci účastnili 

velkého mnoţství rŧzných krátkodobých kurzŧ a seminářŧ. Pedagogičtí pracovníci se 

účastnili kurzŧ a seminářŧ na základě svého vlastního výběru a dále výběru vedení školy. 

 V rámci zapojení školy do projektu „Cesty mezi školami“ byly pro všechny pedagogy 

uspořádány ve škole rŧzné semináře (např. Prezentační a komunikační dovednosti, ICT – 

Práce s interaktivní tabulí, Digitální fotografie, ...). 

Byly to např. semináře zaměřené na pedagogiku a psychologii-  Respektovat a být 

respektován, Asertivita s laskavostí, Problematika - nadaný ţák, práce s autistou...dále 

semináře pro výchovné poradce a preventistu sociálně patologických jevŧ, semináře 

k problematice ŠVP, vzdělávací akce zaměřené na zlepšení práce v jednotlivých předmětech- 

např. –anglickém jazyce, dějepise, matematice, chemii, EVVO, estetické výchově. Nechyběly 

ani akce, vedoucí ke zdokonalení práce pedagogŧ s didaktickou technikou- interaktivní 

tabule, interaktivní učebnice ve výuce. Vedení a hospodářky školy se účastnily školení 

k problematice novinek v legislativě např. zákoník práce,.řízení školy, pracovní řád.... 

 

2.5 Celoţivotní vzdělávání - Specializační studium 
V 1. pololetí roku 2008 dokončili specializační studium 

- koordinátor EVVO 

- koordinátor ŠVP 

- výchovný poradce 



2.6 Asistenti 

Romský asistent:  Ne 

Jiný asistent :  Pedagogický asistent: 2 (k integrovaným ţákŧm) 

 



3. VÝSLEDKY VÝCHOVY A VZDĚLÁVÁNÍ 

 

3.1 Přehled klasifikace školy ve šk. roce 2008/09 
 

šk. rok 2008/09, I. pol. 

Počet 

ţákŧ 

Prospěch Chování Absence (prŧměr na ţáka) 

Vyzn. Prosp. 
Nepros

p. 
ø 

Velmi 

d. 

Uspo

k. 

Neus

p. 
Celk. Oml. Neoml. 

343 233 101 9 1,37 337 5 0 44,64 44,5 0,14 

Neomluvená absence byla zjištěna u dvou ţákŧ.  
 

šk. rok 2008/09, II. pol. 

Počet 

ţákŧ 

Prospěch Chování Absence (prŧměr na ţáka) 

Vyzn. Prosp. 
Nepros

p. 
ø 

Velmi 

d. 

Uspo

k. 

Neus

p. 
Celk. Oml. Neoml. 

346 216 120 10 1,40 341 3 1 61,11 60,69 0,42 

Neomluvená absence byla zjištěna u tří ţákŧ.  

Škola se stále častěji setkává s problémem, ţe rodiče omlouvají nepřítomnost ţákŧ opoţděně. 
 

3.2 Údaje o přijímacím řízení na střední školu 

Školní rok 2007/8 
Gymnázia 

SOŠ SOU 
4 leté st. 6 leté st. 8 leté st. 

Počet přijatých ţákŧ 6  11 % 0 0 % 3 6 % 34 36 % 11 20 % 
 

Celkový počet vycházejících ţákŧ 55 (3 z 5. ročníkŧ, 51 z 9. ročníku, 1 ze 7. ročníku). 

Ţákyně vycházející ze 7. ročníku si nepodala přihlášku na ţádnou SŠ (ani po opakované 

výzvě výchovné poradkyně*). (*Pozn.: Přihláška podána až následně v 9/2009) 

Ţáci školy dlouhodobě vykazují cca 80 – 90 % úspěšnost při přijímacím řízení na 

gymnázia (z celkového počtu přihlášených). 

Celkové procento přijatých ţákŧ je počítáno z celkového počtu vycházejících ţákŧ na 

střední školy.  

 

3.3 Počet absolventů ZŠ (k 30.6.2009) 

Ročník Počet ţákŧ 
% z celkového počtu všech ţákŧ 

školy 

9. ročník 51 14,96 

7. ročník 1 0,29 

5. ročník 
3 

(na osmileté G) 
0,88 

Celkem 55 16,13 

Procentuální údaje vychází z počtu ţákŧ 341 (dle „zahajovacích“ výkazŧ. 

3.4 Přijímací řízení 

3.4.1 Zápis do 1. tříd (údaje k 30.6.2009) 

Počet ţákŧ 1. tříd k 1.9.2009    31 

Počet 1. tříd      2



4. INSPEKCE PROVEDENÉ ČŠI 

 

Inspekční činnost ve školním roce 2008/09 ve škole neproběhla. 

 

 



5. DALŠÍ ÚDAJE O ŠKOLE 
 

5.1 Zájmové krouţky ve šk. roce 2008/09 
 

Ţákŧm školy jsou tradičně nabízeny zájmové krouţky. V tomto školním roce je to 23 

zájmových útvarŧ : pohybové hry, 2 x chovatelský krouţek, zdravotnický, výtvarný, turistický, 

rybářský, pěvecký, chemický krouţek, zpěv, výuka hravě na PC, logopedie, klub Fantasy, 

školní časopis, jóga, Koukol ( zaměřený na ekologii), informatika, krouţek háčkování, flétna, 

sportovní gymnastika, příprava na přijímací zkoušky z matematiky a českého jazyka, historický 

krouţek (tajemství faraonŧ) 

Mimo zájmových krouţkŧ byly pro sportovně nadané ţáky (většinou členy sportovních 

oddílŧ) pořádány tréninky se zaměřením na atletiku, lední hokej a moderní gymnastiku. Pro tyto 

tréninky je vyuţíváno převáţně sportovní zázemí školy. 

 

5.2 LVVZ, přírodovědné pobyty 
 

V zimě roku 2009 škola uspořádala tradiční lyţařský výcvikový kurz, kterého se 

zúčastnili ţáci 7. ročníkŧ a „sportovních tříd a skupin“. Kurz se uskutečnil v Beskydech 

(Hotel Labyrint, Horní Bečva). Lyţařské vybavení (lyţe, boty) částečně ţákŧm poskytuje 

Občanské sdruţení při ZŠ Letní pole. Výcvik je zajišťován pedagogy školy s potřebnou 

kvalifikací. 

Na jaře 2009 se uskutečnilo soustředění ţákŧ „sportovních tříd a skupin“ pod vedením 

trenérŧ spolupracujícího oddílu AHA Vyškov. 

Ţáci 6. ročníku se zúčastnili tradičního týdenního přírodovědného pobytu ve středisku 

Chaloupky u Kněţic (okres Třebíč) na podzim roku 2008. 

 

5.3 Akce pořádané školou 
 

- Akce spojené se Dnem Země – „Týden pro 

Zemi“: Přírodovědné stezky pro MŠ a ZŠ, 

celoškolní projekt - Bylinky - Zdravý ţivotní 

styl (prevence uţívání návykových látek a 

prevence šikany),  

- Den otevřených dveří 

- Ukázky záchranářské techniky a vlastního 

zásahu záchranářŧ (helikoptéra, 

záchranářská vozidla – školní hřiště. 

- spolupráce s partnerskou školou na 

Slovensku – Návštěva ţákŧ a kolegŧ ze 

Slovenska 

- Beseda na téma Kriminalita mládeţe 

- Celoškolní projekt „Halloween“ 

- Výchovně vzdělávací přírodovědné pobyty 

(Chaloupky) 

- Školní ples 

- Vánoční a velikonoční jarmark 

- Koncerty pro ţáky 

- Divadlo ŠD pro ţáky a rodiče 

- Školy v přírodě 

- Besedy Tyflocentra 

- Projekty na 1.st. (Vyškov) 

- Beseda s policií ČR 

- Beseda s představiteli města Vyškova 

- Filmová a divadelní představení 

- Dějepisná exkurze do Olomouce 

- Výchovně vzdělávací zeměpisné projekty 

- Terénní přírodovědné práce 

- Výtvarné soutěţe 

- Účast v projektu KKD 

- Výlety, Exkurze (prŧběţně) 

- Sportovní dopoledne pro ţáky 1. a 2. st. 

- Rŧzné sportovní akce pro ţáky a veřejnost   

- Ukázkové hodiny pro rodiče 

- Vydávání školního časopisu Letňáček  

- Třídní schŧzky 

- Vánoční besídky 

- Mikulášská nadílka pro ţáky z 1.st. a děti 

z MŠ 

- Tradiční „pohádkový zápis“ do 1. roč. 

- atd. 
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5.4 Zapojení školy do projektů 

- údaje o předloţených a školou realizovaných projektech financovaných z cizích zdrojů 

- údaje o zapojení školy do rozvojových a mezinárodních programů 

 
 

- Od roku 2006 do roku 2008 byla škola zapojena do projektu „Cesty mezi školami“. Na 

tento projekt navázaly vzájemné hospitace pedagogŧ na školách Jihomoravského kraje. 

- Škola je zapojena do projektu UNESCO - Vzdělávání pro udrţitelný rozvoj a je 

drţitelem titulu „ŠKOLA  UDRŢITELNÉHO  ROZVOJE 1. stupně“. 

- Škola spolupracuje na Česko – Německém projektu týkajícím se realizace a vyuţití 

školních zahrad ve výuce. 

- Dalším projektem je projekt MRKEV v regionu, který probíhá v krajích České republiky od 

roku 2001. V rámci tohoto projektu se v krajích vytvářejí sítě základních a středních škol 

věnujících se ekologické výchově. 
 

V souvislosti s moţností čerpat finanční prostředky z cizích zdrojŧ (např. ESF, SR, 

ČR,...) předpokládá škola zpracování různých projektů. V současné době jsme jiţ 

odevzdali, případně připravujeme následující projekty (stav k 30.6.08): 

1. 

název projektu Zvýšení přírodovědné gramotnosti ţáků ZŠ Vyškov, Letní 

pole 

ţadatel ZŠ Vyškov, Letní pole 

období realizace projektu  2009 - 2011 

celkové náklady cca 1,2 mil. Kč 

poskytovatel dotace  OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

stručný popis projektu Záměrem projektu dále rozšířit a nabídnout ţákŧm nové 

moţnosti vzdělávání . Spoluúčast školy není předpokládána. 

Pozn.: Zpracování ţádosti včetně kompletace povinných příloh 

provede firma RPA Brno za cenu cca 20 tis. Kč. 

stav schváleno, úspěšná ţádost (realizace od 9/2009) 
 

2. 

název projektu Zvýšení kvality počátečního vzdělávání zavedení interaktivní 

výuky na 1. stupni základních škol Jihomoravského kraje 

„in-škola“ 

ţadatel Centrum pro rozvoj a podporu regionŧ 

Na Bystřičce 740/26, Olomouc 

(škola – partner projektu) 

období realizace projektu  2009 - 2011 

celkové náklady pro všechny zapojené školy celkem cca 20 mil. Kč (předběţná 

informace) 

poskytovatel dotace  OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost 

stručný popis projektu Hlavním cílem projektu je v souladu s poţadavky OP VK a 

grantového schématu Jihomoravského kraje rozvoj vzdělanostní 

společnosti za účelem posílení konkurenceschopnosti ČR 

prostřednictvím modernizace systémŧ počátečního vzdělávání a 

jeho propojení do komplexního systému celoţivotního učení. 

Zavedení moderního systému výuky do počátečního vzdělávání a 

to přímo do primárního vzdělávání, kterým je první stupeň 

základních škol.  Jedná se o zavedení interaktivního zpŧsobu 

výuky do celého procesu primárního vzdělávání prostřednictvím 
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začlenění moderních výukových metod do školních vzdělávacích 

programŧ partnerských škol. Hlavní cílovou skupinou jsou ţáci 

tříd základních škol, zapojených do projektu. 

Do projektu jsou zapojeny základní školy na území 

Jihomoravského kraje jako partneři. Při oslovování škol při 

prováděném dotazníkovém šetření bylo dbáno na tom, aby byly 

rovnoměrně kontaktovány rŧzné typy škol (úplná, neúplná, 

městná, venkovská, malotřídka apod.) Moţnost vyuţití metodiky 

začleňování interaktivní výuky do vzdělávání na 1. stupni ZŠ 

musí být dána všem a proto se na její tvorbě budou podílet rŧzné 

typy základních škol. 

Pozn. Předpokládaná finanční spoluúčast školy je cca 20 tis. Kč 

stav odevzdáno, ţadateli nebyla dotace přiznána 
 

 3. 

název projektu Vzdělávání pedagogů cizích jazyků k zavádění nových 

metod výuky cizích jazyků 

ţadatel ZŠ Vyškov, Letní pole 

období realizace projektu  2008 

celkové náklady cca 60 tis. Kč 

poskytovatel dotace  MŠMT 

stručný popis projektu Projekt podporuje jednu z hlavních priorit školy- znalost cizích 

jazykŧ, která je významnou součástí rozvoje specifických 

kompetencí pedagogických pracovníkŧ školy. Slouţí na 

podporu dalšího jazykového vzdělávání učitelŧ I. i II. st. 

 Cílem jazykového  vzdělávání pedagogŧ na I. st. je  realizovat 

výuku cizího jazyka třídním učitelem a tak umoţnit integraci 

cizího jazyka do výuky a  realizaci jazykových  projektŧ 

v rámci mezipředmětových vztahŧ. U pedagogŧ II. st., bude 

projekt na odpovídající úrovni budovat jazykový systém, 

rozvíjet jazykové prostředky a kompetence, naučí je 

zpracovávat se ţáky projekty, vyuţívající všech dovedností a 

mezipředmětových vztahŧ. 

Pozn. Zpracování ţádosti provede škola.V případě schválení projektu 

se předpokládá 100% dotace od MŠMT. 

stav odevzdáno (neúspěšná ţádost) 

 4. 

název projektu Realizace solárního systému pro ohřev TV na ZŠ Vyškov, 

Letní pole, Vyškov, okres Vyškov, kraj Jihomoravský 

cizích jazyků 

ţadatel ZŠ Vyškov, Letní pole 

období realizace projektu  2008 

celkové náklady cca 1,3 mil. Kč 

poskytovatel dotace  SFŢP 

stručný popis projektu Dodávka a montáţ solárního zařízení se skládá z instalace 

solárních kolektorŧ na ploché střeše budovy, primárního potrubí, 

zásobníku teplé vody a další potřebné technologie. Je počítáno se 

zapojením 32ks solárních kolektorŧ, kde se přeměňuje 

sluneční energie na energii tepelnou. Z absorpční plochy je 
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teplo odváděno do sběrných trubek vedoucích do výměníku 

tepla, ve kterém dochází ke kumulaci jiţ vytvořené tepelné 

energie. Zásobníky teplé vody mají objem celkem 4000 litrŧ. 

Instalací solárního systému pro přípravu teplé uţitkové vody 

dojde ke sníţení nákladŧ na ohřev vody. Předpokládaná úspora 

nákladŧ na ohřev teplé vody činí 67%.  

stav Schváleno. Škola obdrţí dotaci od SFŢP ve výši 917 tis. Kč, 

zbývající část uhradí škola a zřizovatel. Práce byly zahájeny 

v červnu 2008. Uvedení do provozu proběhlo v srpnu 2008. 
 

 5. 

název projektu Realizace úspor energie na ZŠ Vyškov, Letní pole, p.o. 

ţadatel ZŠ Vyškov, Letní pole 

období realizace projektu  ?? (podání ţádosti srpen 2009) 

celkové náklady cca 40 mil. Kč 

poskytovatel dotace  SFŢP 

stručný popis projektu Dojde k obnově či výměně stávajících materiálŧ tak, aby 

vyhovovaly současným stavebně technickým poţadavkŧm. 

- stávající dřevěná okna a ostatní výplně otvorŧ budou 

vyměněna za plastové výrobky s tepelně izolačním zasklením. 

Únikové dveře musí splňovat poţární podmínky pro únik 

z budovy.  

- meziokenní vloţky budou zazděny a celá fasáda zateplena 

zateplovacím systémem. 

- střechy budou zatepleny a bude provedena nová izolace proti 

vodě – fólie PVC. 

- budou osazeny termostatické ventily s hlavicemi. Bude 

osazena nová směšovací stanice a větve budou zónovány 

východ – západ. Celý systém bude hydraulicky vyregulován. 

Pozn. Zpracování ţádosti provedla firma Renards. 

stav odevzdáno 
 

 6. 

název projektu Modernizace zázemí pro vzdělávání 

ţadatel ZŠ Vyškov, Letní pole 

období realizace projektu  2009 

celkové náklady cca 6,4 mil. Kč 

poskytovatel dotace  ROP 

stručný popis projektu V rámci tohoto projektu by škola měla (v případě úspěšné 

ţádosti) pořídit zejména výškově stavitelné lavice pro ţáky, 

keramické tabule, čističe a zvlhčovače vzduchu, opravu topení 

a regulace otopné soustavy ... 

Pozn. Spolupráce s firmou  Renards.  

stav odevzdáno (neúspěšná ţádost) 
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5.5 Údaje o spolupráci s odborovou organizací a dalšími partnery při plnění 

úkolů ve vzdělávání 
 
5.5.1 Spolupráce s odborovou organizací 
 

 Část zaměstnancŧ školy je organizována v odborové organizaci. Zaměstnavatel má 

s odborovou organizací uzavřenu kolektivní smlouvu. V souladu s platnými předpisy jsou 

s odborovou organizací projednávány záleţitosti týkající se zaměstnancŧ a chodu organizace. 

 

5.5.2 Spolupráce s dalšími partnery 
 

 Pro svou činnost škola nezbytně potřebuje spolupracovat s mnoha úřady, institucemi, 

organizacemi a dalšími partnery. Jejich podrobný výčet není moţný, krátký výběr je uveden níţe: 

 

ZŠ a MŠ ve Vyškově 

ZŠ v Jm Kraji (proj. Cesty mezi školami) 

atletický oddíl Vyškov 

hokejový oddíl Vyškov 

oddíl moderní gymn. SK Trasko Vyškov 

Český atletický svaz 

AŠSK 

 

ZŠ J. Švermu, Michalovce, Slovensko 

 

Fil. fak. MU Brno (výzkum) 

KEV Praha 

Dŧm ek. výchovy Lipka Brno 

OS Rezekvítek Brno 

CEV Chaloupky u Třebíče 

SEV Rychta Krásensko 

CEV Pueblo Vyškov 

Zoopark Vyškov 

ČHMÚ v Brně 

 

Obč. sdruţ. rodičŧ při ZŠ 

 

MÚ Vyškov 

ÚP Vyškov 

Jm KÚ 

 

PPP Vyškov 

SPC Brno 

 

Moravské muzeum Brno 

KKD Vyškov 

MRS Vyškov 

Respono Vyškov 

 

atd. 

 

 

5.6 Další údaje (různé) 
 

- S platností od 1.12.2006 bylo ve škole zrušeno zvonění na vyučovací hodiny a 

přestávky. Rozvrh hodin i přestávek je ale i nadále dodrţován. Uvedené opatření by mělo 

vést ţáky k větší samostatnosti i odpovědnosti. Po více neţ roce zkušeností lze konstatovat, ţe 

došlo k celkovému zklidnění kázně ţákŧ o přestávkách.  

- V roce 2007 se podařilo vyměnit okna a zateplit zbývající část západní fasády 

učebnového pavilonu. V letech následujících je plánováno pokračování této stavební akce. 

Význam výměn oken nespočívá pouze v energetických úsporách. Velmi se téţ zlepší 

podmínky pro výuku ţákŧ ve škole. 

- Z dŧvodu přepojení školy na dálkové vytápění narostly náklady na dodávku tepla a TUV do 

budovy školy. Mimo to dochází k nerovnoměrnému vytápění školní budovy. Také z tohoto 

dŧvodu bude nutno co nejdříve vyřešit nevyhovující regulaci a distribuci tepla po budově 

školy. 

- Volný čas mezi vyučováním a po skončení výuky mohou ţáci trávit v čítárně, jejíţ 

vybavení bylo pořízeno koncem roku 2006 (provoz byl zahájen v r. 2007), relaxovat mohou v 

klidové zóně ve středních sekcích na chodbách. 
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- V souladu s ustanovením Školského zákona je při škole zřízena Školská rada. 

- Škola spolupracuje s Občanským sdruţením rodičŧ jehoţ členy je většina rodičŧ ţákŧ školy. 

- Ţáci mají ustanovenu Ţákovskou radu. Jednání se koná cca 1x měsíčně. 
 

V červnu 2009 proveden dotazníkový průzkum mezi rodiči ţáků školy. Stručné výsledky 

byly následující: 

 

Závěry: 

1) Dotazník vyplnilo 95% rodičŧ na I.stupni, 78% na II. stupni, celkem 87% rodičŧ. 

2) 91% rodičŧ vyhovuje nabídka PVP. 

3) 88% rodičŧ I. stupně vyhovuje zařazení AJ od prvního ročníku. 

4) 82% rodičŧ II. stupně vyhovuje diferencovaná výuka v M, ČJ, AJ na II. stupni. 

 

Závěry - I. a II.supeň 

 

Nadprŧměrné hodnocení – vše mimo 4.otázky. Tato otázka se týkala výše poţadavkŧ 

kladených na ţáky. Dle informací rodičŧ byla tato otázka nejasně formulována. Jednalo se 

o chybu v textu dotazníku. 

 

Nejvýše hodnoceno: 

- moţnost informovat se (99%) 

- školní řád vyhovuje (90%)  

- ochota učitele řešit problémy dítěte (90%) 

- správná volba školy (87%)  

- úroveň vzdělávání (87%) 

- příleţitost vzdělávat se dle zájmŧ dítěte (PVP) (84%) 

- bezpečné prostředí (83%) 

- dobrý pocit z jednání s pracovníky školy (81%) 

 

Podprŧměrné hodnocení: 

- Není 

 

Co si myslíte, ţe je moţné na naší škole hodnotit kladně? (I.a II.stupeň) 

(seřazeno dle četnosti odpovědí, nejsou neuvedeny připomínky jednotlivcŧ – do 2% odpovědí) 

- sportovní zaměření a vybavenost 

- pěkný přístup učitelŧ 

- vybavenost tříd, školy 

- ekologické zaměření, zahrada, okolí 

- akce, projekty 

- stravování, výběr obědŧ 

- dostatek ZÚ 

- snaha o potlačení šikany 

Co Vám na naší škole vadí, schází? (I.a II.stupeň) 

(nejsou neuvedeny připomínky jednotlivcŧ – do 2% odpovědí) 

- připomínky ke stravování 
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6. PORADENSKÉ SLUŢBY 

 

6.1 Údaje o pracovnících (zaměstnancích školy) 

 

6.1.1 Počty 
 

 počet vzdělání poznámka 

výchovný poradce 2 VŠ 
I. st. 

II. st. – Př, Tv ( kvalif. - výchovné poradenství) 

školní metodik prevence 1 VŠ II. st. – ČJ, Rv, RJ (kvalif. – odb. kurzy) 
 

Školní psycholog a speciální pedagog ve škole zaměstnán není. 

 

6.1.2 Věková struktura 
 

 do 35let 35 – 50 let 50 let–dŧch. věk/z toho dŧch. 

výchovný poradce 0 2 0/0 

školní metodik prevence 0 0 1/0 

 

6.1.3 Další vzdělávání poradenských pracovníků ve školním roce 2007/08 
 

výchovný poradce, školní metodik prevence:  účast na vzdělávacích akcích pro VP „preventisty“ 

 

6.2 Individuální integrace 
 

Typ postiţení Ročník Počet ţákŧ 

tělesné 5. 1 

autismus 7. 1 

celkem 2 

Pro školní rok 2009/10 předpokládáme, ţe bude škola nadále integrovat výše uvedené 2 ţáky 

(tělesné postiţení, autismus). 

Při integracích je moţno vyuţít skutečnost, ţe škola je řešena bezbariérově. K dispozici je os. výtah. 

Skupinová integrace ve škole neprobíhá.  

Zřízeny jsou třídy pro alergické děti, nejedná se ale o integraci. 
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7. PREVENCE SOCIÁLNĚ PATOLOGICKÝCH JEVŮ - VÝSLEDKY 

MINIMÁLNÍHO PREVENTIVNÍHO PROGRAMU 
 

7.1 Akce zaměřené na rizikové jedince a skupiny 

- Den proti šikanování a kouření, Zdravý ţivotní styl. -24.dubna 2009 
- Beseda na téma Kriminalita mládeţe –březen 2009 a Rodinné právo –duben 2009 
- Projekt na prevenci kouření a uţívání návyk látek v rámci Rv – prŧb. v hodinách Rv 
- Škola je zapojena do projektu „Zdravý ţivotní styl“. 
- Schránka dŧvěry – vyřizovala ţákovská rada 
- diagnostika vybraných třídních kolektivŧ v PPP Vyškov – provedena ve spojených 

třídách 9.B,C 
- besedy a pohovory se ţáky – v rámci rŧzných akcí a projektŧ 
- spolupráce s Ţákovskou radou –prŧběţné porady 
- prevence v hodinách Rv a dalších předmětŧ, komunikace s rodiči byla na dobré úrovni 

  

Plán na další akce pro školní rok 2009/10  (k výše uvedeným) 
-     zaměřit se na prevenci kyberšikany – připojit do školního řádu 
-     zaměřit se na dodrţování kázně ţákŧ ve škole i mimo školu 
-     spolupráce s rodiči 

  
 

7.2  Výskyt sociálně patologických jevů ve škole 

  

  

U absence ţákŧ se škola v některých případech setkává se snahou rodičŧ o 

„zakrývání“ záškoláctví (dodatečné omluvení zjištěného záškoláctví) a pozdním omlouvání 

absence.. 

Koordinátor prevence v prŧběhu roku prošetřoval případy, kde bylo podezření na 

vznikající šikanu. Tato se nepotvrdila. Koordinátor prevence musí, společně s ostatními 

1. pololetí šk. roku 2008/2009 ano/ne stupeň ZŠ celkem případŧ 

návykové látky: alkohol, drogy, kouření ne - - 

záškoláctví ano 2.st. -42h. 2 (42 h) 

šikana ne - - 

gambling ne - - 

kriminalita ne - - 

rasismus ne - - 

2. pololetí šk. roku 2008/2009 ano/ne stupeň ZŠ celkem případŧ 

návykové látky: alkohol, drogy, kouření ne - - 

záškoláctví ano 
1.st.- 9h. 

2.st. -118h. 
3(127 h.) 

šikana ne - - 

gambling ne - - 

kriminalita ne - - 

rasismus ne - - 
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pedagogy, aktivně pracovat na odhalení případných soc. pat. jevŧ, které se zákonitě v dětských 

kolektivech mohou vyskytnout. 

Při řešení případných vzniklých problémŧ škola úzce spolupracuje s PPP ve Vyškově 

(např. pracovní setkání kolektivu třídy v PPP), oddělením sociálně-právní ochrany MÚ ve 

Vyškově, policií ČR a rodiči. 

Všechny výše uvedené akce včetně dalšího pŧsobení v prŧběhu vých.-vzděl. procesu 

jsou určeny zejména pro ţáky pod vedení pedagogŧ, případně dalších odborníkŧ. Pedagogičtí 

pracovníci se účastní vzdělávacích kurzŧ. 

Cílem uvedených akcí a dalšího výchovného pŧsobení na ţáky je předcházení výskytu 

soc. pat. jevŧ, zlepšení komunikace mezi ţáky, ţáky a učiteli, učiteli a rodiči. 

            Problematice prevence soc. pat. jevŧ  je nutno věnovat zvýšenou pozornost, aby se 

podařilo včas zachytit a odkrýt vznikající, případně skryté případy. Jsou pořádány akce 

pro ţáky pod vedení pedagogŧ, případně dalších odborníkŧ (viz výše). Pedagogičtí pracovníci 

se účastní vzdělávacích kurzŧ. Cílem uvedených akcí a dalšího výchovného pŧsobení na ţáky 

je: předcházení výskytu soc. pat. jevŧ, zlepšení komunikace mezi ţáky, ţáky a učiteli, učiteli a 

rodiči. 



8. ZÁKLADNÍ ÚDAJE O HOSPODAŘENÍ ŠKOLY (údaje za r. 2008) 
 

8.1 Přehled o plnění rozpočtu 

Přehled o plnění rozpočtu nákladů a výnosů příspěvkových organizací za rok 2008                                                                                         

a další doplňující údaje (v tis.Kč) - hlavní činnost  

Poř.č. 

řádku 
Ukazatel 

Schválený 

rozpočet   

Poslední uprav. 

rozpočet  
Skutečnost                   

%                           

z UR 

1. Náklady PO - účtová třída 5 celkem 7 360 7 509 7 821 104 

2. z toho: Spotřeba materiálu (501) 2 300 2 309 2652 115 

3.            v tom: potraviny (týká se školských organizací) 1 300 1 300 1 372   

4.            Spotřeba energie a ostatních neskladovatelných dodávek (502+503) 2 450 2 450 2 172 89 

5.            Opravy a udrţování (511) 802 802 735 92 

6.            Cestovné (512) 15 15 7 46 

7.            Náklady na reprezentaci (513) 30 70 80 114 

8.            Ostatní sluţby (518) 880 843 1 161 138 

9.            Mzdové náklady (521)   100 58 58 

10.            v tom: platy zaměstnanců - objem stanovený zřizovatelem         

10.a                      platy zaměstnanců hrazené z jiných zdrojů   100 58   

11.                      ostatní platby za provedenou práci         

12.            Zákonné a ostatní sociální pojištění (524+525)   35 19 54 

13.            Zákonné a ostatní sociální náklady (527+528)   2 1 50 

14.            Daně a poplatky (531+532+538)         

15.            Ostatní náklady (541 aţ 549) 135 135 158 117 

16.            Odpisy, prodaný majetek, rezervy a opravné poloţky (551 aţ 559) 748 748 778 104 

17. Výnosy z činnosti PO - účtová třída 6 celkem 7 360 7 509 7 781 103 

18. z toho: Trţby z prodeje sluţeb (602) 1 350 1 350 1 372 101 

19.            v tom: stravné ve ŠJ (týká se školských organizací) 1 300 1 300 1 365   

20.            Úroky (644) 50 50 60 120 

21.            Zúčtování fondŧ (648)   120 66 55 

22.            Jiné ostatní výnosy (649) 230 230 524 228 
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23.            Trţby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (651)         

24.            Trţby z prodeje materiálu (654)         

25.            Příspěvky a dotace na provoz  (691) celkem 5 730 5 759 5 759 100 

26.            v tom: příspěvek na provoz 5 730 5 730 5 730   

27.                      ostatní účelové dotace   29 29   

28. Hospodářský výsledek před zdaněním (ř.17 - ř.1) 0 0 -40   

29. Daň z příjmŧ (591)         

30. Dodatečné odvody daně z příjmŧ (595)         

31. Hospodářský výsledek po zdanění (ř.28 - ř.29 - ř.30) 0 0     

32. Přepočtený počet zaměstnanců celkem     0,375   

  

Přehled o plnění rozpočtu nákladů a výnosů  příspěvkových organizací za rok 2008                                                                                            

a další doplňující údaje (v tis.Kč) - doplňková činnost 

Poř. č. 

řádku 
Ukazatel 

Schválený 

rozpočet   

Poslední upravený 

rozpočet  
Skutečnost                   

%                           

z UR 

1. Náklady PO - účtová třída 5 celkem 832 832 1011 122 

2. z toho: Spotřeba materiálu (501) 450 450 591 131 

3.            v tom: potraviny (týká se školských organizací) 450 450 591 131 

4.            Spotřeba energie a ostatních neskladovatelných dodávek (502+503)         

5.            Opravy a udrţování (511)         

6.            Cestovné (512)         

7.            Náklady na reprezentaci (513)         

8.            Ostatní sluţby (518) 2 2 0 0 

9.            Mzdové náklady (521) 168 168 161 96 

10.            v tom: platy zaměstnanců          

10.a                      platy zaměstnanců hrazené z jiných zdrojů 157 157 147 94 

11.                      ostatní platby za provedenou práci 11 11 14 127 

12.            Zákonné a ostatní sociální pojištění (524+525) 59 59 56 95 

13.            Zákonné a ostatní sociální náklady (527+528) 3 3 3 100 

14.            Daně a poplatky (531+532+538)         
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15.            Ostatní náklady (541 aţ 549) 150 150 200 133 

16.            Odpisy, prodaný majetek, rezervy a opravné poloţky (551 aţ 559)         

17. Výnosy z činnosti PO - účtová třída 6 celkem 862 862 1106 128 

18. z toho: Trţby z prodeje sluţeb (602) 682 682 899 132 

19.            v tom: stravné ve ŠJ (týká se školských organizací) 450 450 591 131 

20.            Úroky (644)         

21.            Zúčtování fondŧ (648)         

22.            Jiné ostatní výnosy (649) 180 180 207 115 

23.            Trţby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (651)         

24.            Trţby z prodeje materiálu (654)         

25.            Příspěvky a dotace na provoz  (691) celkem         

26.            v tom: příspěvek na provoz         

27.                      ostatní účelové dotace         

28. Hospodářský výsledek před zdaněním (ř.17 - ř.1) 30 30 95   

29. Daň z příjmŧ (591)         

30. Dodatečné odvody daně z příjmŧ (595)         

31. Hospodářský výsledek po zdanění (ř.28 - ř.29 - ř.30) 30 30 95   

32. Přepočtený počet zaměstnanců celkem     1,24   

Přehled o plnění rozpočtu finančních prostředků poskytovaných školám krajským úřadem za rok 2008                                                                     

a další doplňující údaje (v tis. Kč) - hlavní činnost 

Poř.č.   

řádku 
Ukazatel 

Schválený 

rozpočet   

Poslední uprav. 

rozpočet  
Skutečnost                   

%                           

z UR 

1. Náklady PO - účtová třída 5 celkem 12 657 13 084 13 084 100 

2. z toho: Spotřeba materiálu (501) 181 181 142 78 

3.            v tom: potraviny          

4.            Spotřeba energie a ostatních neskladovatelných dodávek (502+503)         

5.            Opravy a udrţování (511)         

6.            Cestovné (512) 25 25 31 124 

7.            Náklady na reprezentaci (513)         

8.            Ostatní sluţby (518) 80 80 125 156 

9.            Mzdové náklady (521) 9 030 9 341 9 341 100 

10.            v tom: platy zaměstnanců 8 980 9 291 9 291 100 
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11.                      ostatní platby za provedenou práci 50 50 50 100 

12.            Zákonné a ostatní sociální pojištění (524+525) 3 161 3 271 3 259 99 

13.            Zákonné a ostatní sociální náklady (527+528) 180 186 186 100 

14.            Daně a poplatky (531+532+538)         

15.            Ostatní náklady (541 aţ 549)         

16.            Odpisy, prodaný majetek, rezervy a opravné poloţky (551 aţ 559)         

17. Výnosy z činnosti PO - účtová třída 6 celkem 12 657 13 084 13 084 100 

18. z toho: Trţby z prodeje sluţeb (602)         

19.            v tom: stravné ve ŠJ          

20.            Úroky (644)         

21.            Zúčtování fondŧ (648)         

22.            Jiné ostatní výnosy (649)         

23.            Trţby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (651)         

24.            Trţby z prodeje materiálu (654)         

25.            Příspěvky a dotace na provoz  (691) celkem 12 657 13 084 13 084 100 

26.            v tom: příspěvek na provoz 12 657 13 084 13 084 100 

27.                      ostatní účelové dotace         

28. Hospodářský výsledek před zdaněním (ř.17 - ř.1) 0 0 0   

29. Daň z příjmŧ (591)         

30. Dodatečné odvody daně z příjmŧ (595)         

31. Hospodářský výsledek po zdanění (ř.28 - ř.29 - ř.30) 0 0 0   

32. Přepočtený počet zaměstnanců celkem 38,48 39,83   41,16 

 

                       Přehled o stavu a pohybu fondů příspěvkových organizací za rok 2008  ( v tis. Kč )                            

     
Poř.č. 

řádku 
Ukazatel Schválený plán                                                                      Poslední upravený plán                 Skutečnost                             

  I. REZERVNÍ FOND       

1. stav fondu k 1. 1. 1133 1133 1133 

1.a z toho: nevyuţité peněţní dary 10 10 10 

2. příděl ze zlepšeného HV 272 272 272 

3. peněţní dary   15 16 

4. Celkem tvorba (ř.2 + ř.3) 272 287 288 
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5. další rozvoj činnosti       

6. časové překlenutí rozdílŧ mezi výnosy a náklady       

7. úhrada případných sankcí uloţených za porušení rozpočtové kázně       

8. úhrada  ztráty za přechozí léta       

9. posílení investičního fondu   180 86 

10. pouţití peněţních darŧ 5 20 12 

11. Celkem čerpání (ř.5 až ř. 10) 5 200 98 

12. Stav fondu ke konci období (ř.1 + ř.4 -  ř.11) 1400 1220 1 323 

  II. INVESTIČNÍ FOND       

13. stav fondu k 1. 1. 45 45 45 

14. odpisy z DHM a DNM 748 748 778 

15. investiční příspěvek z rozpočtu zřizovatele 648 892 892 

16. investiční příspěvky ze státních fondŧ      823 823 

17. výnosy z prodeje hmotného investičního majetku       

18. dary a příspěvky od jiných subjektŧ       

19. převod z rezervního fondu    180 86 

20. Celkem tvorba (ř.14 až ř.19) 1 396 2 643 2 579 

21. financování investičních výdajŧ 1 053 2 688 2 109 

22. úhrada investičních úvěrŧ nebo pŧjček       

23. odvod do rozpočtu zřizovatele       

24. 

posílení zdrojŧ určených na financování údrţby a oprav nemovitého 

majetku       

25. převod do výnosŧ v případě nekrytí finančními prostředky       

26. Celkem čerpání (ř.21 až ř.25)  1 053 2 688 2 109 

27. Stav fondu ke konci období (ř.13 + ř.20 - ř.26) 388 0 515 

  III. FOND ODMĚN       

28. stav fondu k 1. 1. 158 158 158 

29. příděl ze zlepšeného HV 25 25 25 

30. Celkem tvorba (ř.29) 25 25 25 

31. pouţití na úhradu překročení prostředkŧ na platy       

32. pouţití na odměny zaměstnancŧ 100 100 54 

33. Celkem čerpání (ř.31+ ř.32) 100 100 54 

34. Stav fondu ke konci období (ř.28 + ř.30 - ř.33) 83 83 129 
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 Poř.č. 

řádku 
Ukazatel Skutečnost   

  IV. FOND KULTURNÍCH A SOCIÁLNÍCH POTŘEB       

35. stav fondu k 1. 1.   167   

36. základní příděl (2% z mezd)   191   

37. delimitace prostředkŧ ŠÚ       

38.     

 

  

39. Celkem tvorba (ř.36 až  ř.38)   191   

40. kult.vých.činnost   22   

41. příspěvek na stravu   38   

42. příspěvek na dovolenou   32   

43. dary peněţní i nepeněţní   18   

44. příspěvek na občerstvení   3   

45.         

46. Celkem čerpání (ř. 40 až ř. 45)   113   

47. Stav fondu ke konci období (ř.35 + ř.39 - ř.46)   245   

 

 

Přehled o pouţití investičního a rezervního fondu na jednotlivé akce za rok 2008 (v tis. Kč) 

I. Investiční fond       

Pořadové  

číslo 

A. Název jednotlivé investiční akce (návaznost na ř. 21 Plánu stavu a pohybu 

fondů…) 
Schválený plán 

Poslední 

upravený plán 
Skutečnost 

1. realizace úspor energie - přípravné práce 783 783 279 

2. energetický audit 90 90 62 

3. kotel do kuchyně školní jídelny 150 150 139 

4. přívod teplé vody na ţákovská sociální zařízení 30 30 0 

5. realizace solárního systému pro ohřev TV   1325 1322 

6. zahradní traktor   160 157 

7.  kotel do kuchyně školní jídelny   150 150 

x Celkem 1 053 2 688 2 109 
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Pořadové  

číslo 

B. Název jednotlivé akce oprav a údrţby (návaznost na ř. 24 Plánu stavu a 

pohybu fondů…) 
Schválený plán 

Poslední 

upravený plán 
Skutečnost 

          

          

          

          

          

          

          

x Celkem 0 0 0 

          

II. Rezervní fond       

Pořadové  

číslo 
Účel pouţití jednotlivě (návaznost na ř. 5 Plánu stavu a pohybu fondů…) Schválený plán 

Poslední 

upravený plán 
Skutečnost 

          

          

          

          

          

          

          

x Celkem 0 0 0 

 

 

 



8.2 Uskutečněná výběrová řízení 
 

V druhém pololetí roku 2008 a v prvním pololetí roku 2009 se uskutečnila výběrová řízení na zakázky: 
 

1. Zhotovení energetického auditu 
 

Předmětem veřejné zakázky je vypracování energetického auditu, který je nezbytnou součásti pro 

podání projektové ţádosti, vedoucích ke získání dotace z operačního programu Ţivotní prostředí ( dále 

OP ŢP) na projekt „Realizace úspor energie na ZŠ Vyškov, Letní pole, p.o.“. 
 

 

Nejvýhodnější nabídku podala firma:  

Marie Kubešová 

Divadelní 9, 741 01  Nový Jičín 
 

Nabídnutá cena díla: 62 000,- Kč vč. DPH 
 

2. Pořízení výškově stavitelného nábytku do tříd 
 

Předmětem veřejné zakázky je pořízení výškověstavitelného nábytku do dvou tříd, kterým jsme 

povinni dle zjištění kontroly KHS vybavit postupně všechny třídy školy.   
 

Nejvýhodnější nabídku podala firma:  

Terasport 

Vejdova 1034/11, 102 00  Praha 10 
 

Nabídnutá cena díla: 177 612,- Kč vč. DPH 

 

Na základě vyhodnocení výběrového řízení jsme objednali výškově stavitelný školní nábytek. Jedná 

se o 18 ks sestav jednomístných lavic a ţákovské ţidle  vel. 3-6, 18 ks sestav vel. 4-7, dále pak po 6 ks 

sestav dvoumístných lavic se ţákovskými ţidlemi vel. 3-6 a vel. 4-7 . Termín dodání byl prosinec 2008.  
 

3. Vybavení jazykové učebny 
 

Předmětem veřejné zakázky je pořízení vybavení jazykové učebny nezbytné pro výuku cizích jazykŧ. 
 

Nejvýhodnější nabídku podala firma:  

KDZ, spol.S r..o. 

Razov 1256, 763 12  Vizovice 
 

Nabídnutá cena díla: 227 708,- Kč vč. DPH 
 

Na základě vyhodnocení výběrového řízení jsme objednali u firmy KDZ vybavení pro jazykovou 

učebnu. Jedná se dodání a montáţ nábytkové sestavy a technických komponentŧ (ovládací pult, 

magnetofon, sluchátka, stav. nábytek apod.). Montáţ proběhla o vánočních prázdninách. 
 

4.  Modernizace regulace otopné soustavy v budově ZŠ Vyškov, Letní pole 
 

Byly vyměněny stávající radiátorové armatury (ventily a šroubení) na otopných tělesech v budovách školy za 

nové termostatické ventily vč. termostatických hlavic s pojistkami proti odcizení a uzavíratelná šroubení.  

Dosavadní regulační systém byl nahrazen novou směšovací stanicí.  

Celý systém bude hydraulicky vyregulován. Instalován byl systém MaR (měření a regulace). Systém byl 

realizován s ohledem na stávající zdroj tepla a TUV (dálkové vytápění) a instalovaný solární ohřev TUV. 

 

Nejvýhodnější nabídku podala firma:  

 Quantum, a.s.    

 Brněnská 12, 682 01 Vyškov  
 

Nabídková cena     1 725 500,- Kč vč. DPH 
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9. INFORMACE O VÝSLEDCÍCH KONTROL 
 

9.1 Vnější kontroly 
  
a. Kontrola OSSZ 

Termín zahájení kontroly: 16.9.2008 

Termín ukončení kontroly: 18.9.2008 

Kontrolu provedl: VZP ČR, Dobrovského 3, územní pracoviště Vyškov 

Předmět a účel kontroly: kontrola plateb pojistného na veřejném zdravotním pojištění a dodrţování 

ostatních povinností plátce pojistného 

Kontrolní zjištění: Závaţná zjištění nebyla učiněna. Organizace vyplatila nesprávným postupem peněţitou 

pomoc v mateřství (u jedné osoby), byla sjednána náprava.  

 

b. Kontrola KHS JmK 

Termín provedení: 15.10.2008 

Kontrolu provedl: KHS JmK, územní pracoviště Vyškov  

Předmět a účel kontroly: zajištění závodní preventivní péče, zařazení prací do kategorií, manipulace s 

břemeny 

Kontrolní zjištění: Nebyly shledány nedostatky. 

 

c. Kontrola VZP 

Termín zahájení kontroly: 11.11.2008 

Kontrolu provedl: OSSZ Vyškov, Dvořákova 36, Vyškov 

Předmět a účel kontroly: kontrola pojistného a plnění úkolŧ v nemocenském a dŧchodovém pojištění 

Kontrolní zjištění: Nebyly zjištěné závaţné nedostatky. 

  

d. Kontrola SIBP zaměřená na BOZP 

Termín provedení: 19.2.2009 

Kontrolu provedl: Oblastní inspektor BOZP, ČMOS PŠ 

Byly shledány závady, které má řešit plánovaná výměna oken, zateplení budovy a oprava střechy - závady na 

oknech (zatékání, netěsnost,...), nerovnoměrná teplota ve třídách, zatékání střechou, zatékání do tělocvičen, 

chybějící teplá voda na některých soc. zařízeních.  
 

e. Ověření účetní závěrky za rok 2007 
Termín provedení: 13.3.2009 (dokončení auditu) 

Kontrolu provedl: AUDIT AK CONSULT s.r.o., Vyškov 

Výrok auditora: „Bez výhrad“ 
 

  
9.2 Vnitřní kontroly 
  

Škola má zpracován „Plán kontrolní činnosti“ a „Plán hospitací“. Podle těchto plánŧ je postupováno 

v prŧběhu celého roku. Mimo plánovaných „kontrol“ a hospitací jsou prováděny téţ „kontroly“ a hospitace 

namátkové a prŧběţné. 
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10. ZHODNOCENÍ A ZÁVĚR 

 
 Činnost školy v uplynulém školním roce dostatečně vyplývá z předchozích odstavcŧ. 

V posledních letech se projevuje postupný úbytek počtu ţákŧ, z dŧvodu odchodu populačně silných 

ročníkŧ a z dŧvodu odchodu části ţákŧ na niţší gymnázium. Z toho vyplývá téţ sniţování počtu 

zaměstnancŧ (v souvislosti s normativním rozpisem rozpočtu). Z tohoto dŧvodu se také od šk. roku 

2008/2009 sníţil počet zástupcŧ ředitele školy. 
 

 

Jednotlivé části zprávy byly projednány na jednáních ped. rady v r. 2009. 
 

 

 

 

 

Ve Vyškově dne 28.9.2009 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
    podpis a razítko ředitele školy 

Výroční zpráva byla schválena školskou radou. 

 

PŘÍLOHY 
Fotografické přílohy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Část zahrady s rybníkem, potokem, bylinkovou spirálou a učebnou    Celkový pohled na školu se sportovním areálem 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Pohled na část budovy, kde v r. 2006 a 2007 proběhla výměna oken a zateplení fasády   Solární systém na střeše budovy instalovány roce 2008 
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         Učebna na 1. stupni                         Učebna na II. stupni 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Na výletě ...                „Pohádkový zápis“ do 1. tříd 
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  Přírodovědné stezky pro děti ze ZŠ a  MŠ                 Přírodovědný pobyt ţáků na Chaloupkách 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
              Projektový den – „Bylinky“                 Ukázky záchranářské techniky 
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Návštěva ministra školství, mládeţe a tělovýchovy Mgr. Ondřeje Lišky a dalších hostů (10/2008)    Sportovní den na 1. stupni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Návštěva kolegů ze škol Jm Kraje v hodinách                Spolupráce se školou z Michalovců 

 

 


